Mocoa 07 de enero de 2026

Sefior(a)
JUEZ DE (REPARTO) MOCOA
La Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: AUSBERTO RODRIGO FAJARDO

ACCIONADO: RECTOR, VICERRECTORIA ACADEMICA, COMITE DE SELECCION Y
EVALUACION- Convocatoria Docentes Ocasionales 2026-1

AUSBERTO RODRIGO FAJARDO, mayor de edad e identificado con CC 18.126.927, de la
ciudad de Mocoa Putumayo, me permito interponer accién de tutela en contra de RECTOR,
VICERRECTORIA ACADEMICA, COMITE DE SELECCION Y EVALUACION-
Convocatoria Docentes Ocasionales 2026-1

|. ACCION CONSTITUCIONAL QUE SE EJERCE

En ejercicio de la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, interpongo la presente accion para la protecciéon
inmediata de mis derechos fundamentales, los cuales estan siendo vulnerados por la
entidad accionada.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Considero vulnerados los siguientes derechos fundamentales:

Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.)

Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.)

Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)

Derecho de acceso a cargos publicos (art. 40 C.P.)
Principio de buena fe (art. 83 C.P.)
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1. HECHOS

» He estado vinculado a la Institucion Universitaria del Putumayo — UNIPUTUMAYO
durante aproximadamente 17 afios como docente hora catedra, desempefiando
funciones académicas en el &rea de Administracion de Empresas, circunstancia
plenamente verificable en los archivos institucionales.

» Me postulé a la Convocatoria de Seleccion y Vinculacion de Docentes Ocasionales
2026-1, reglamentada mediante la Resolucién No. 1036 de 2025, en el perfil de
Administrador de Empresas, cumpliendo los requisitos exigidos.

> Acredito el titulo profesional de Administrador de Empresas y Negocios
Internacionales, el cual pertenece al nlcleo basico del conocimiento en



Administracion, y me habilita legal y académicamente como Administrador de
Empresas.

Mediante publicacion oficial, el Comité de Seleccion y Evaluacion determiné mi
INADMISION, argumentando:

v' Que el perfil requerido era Administrador de Empresas y que mi titulo no
correspondia.

v" Que no se valoré mi experiencia y soportes por no haber sido incluidos en el sobre
No. 1, conforme al paragrafo segundo del articulo 13 de la Resolucién 1036 de 2025.

Presenté reclamacion formal, explicando que:

v El titulo cumple legal y académicamente con el perfil exigido: Segun la- ley 20 de
1988, “por la cual se establecen unas equivalencias”
-ARTICULO 1°. En aplicacion de la Ley 60 de 1981 establécese la equivalencia entre la
profesién de Administrador de negocios y la profesion de Administrador de Empresas,
reconocida por dicha Ley.

-ARTICULO 2°. La definicion, actividades, requisitos, sanciones, matricula, titulo, que por
la Ley 60 de 1981 se establecen para los profesionales de la Administracion de Empresas,
se haran extensivos a los profesionales de la Administraciéon de Negocios.

El Consejo Profesional de Administracion de Empresas es una entidad de orden nacional
adscrita al despacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo. ES un organismo
encargado de proteger y promover el legal ejercicio de las profesiones Administracion de
Empresas, Administracion de Negocios y otras denominaciones aplicables a través de la
expedicién de la tarjeta y matricula profesional, fomentar la calidad académica, promovery
servir de apoyo al desarrollo de la investigacion en los campos asociados con la
Administracion, lo mismo que contribuir al desarrollo empresarial y social del pais. Dirige su
mision hacia los profesionales aplicables y la sociedad en general, mediante actividades
gue realiza conjuntamente con entidades de los sectores publico, privado y académico.
Ejercicio legal de la profesion Administracion de Empresas o Administracion de
Negocios en Colombia

Conforme a las leyes 60 de 1981 y 20 de 1988, y en concordancia el articulo segundo del
Decreto 2718 de 1984, se ordena: Solo podran ejercer la profesiéon de Administracion de
Empresas o Administracion de Negocios quienes cumplan con los requisitos ...(..)
respectivamente.

v La experiencia docente, investigativa y académica fue expresamente declarada.

v Los soportes reposan en la misma UNIPUTUMAYO, por haber sido desarrollados
dentro de la Institucion.

v El paragrafo segundo del articulo 13 de la Resolucién 1036 de 2025 no establece
de manera clara ni inequivoca que la ubicacion de documentos en un sobre
especifico conlleve su exclusiébn automatica, lo que genera una ambigiiedad
normativa.



La Institucibn mantuvo la decision de inadmisién, interpretando de forma restrictiva y
desproporcionada la norma, sin aplicar la Ley 962 de 2005 (Ley Antitradmites) ni verificar
oficiosamente la informacion que reposa en sus archivos.

El proceso de seleccion continla en curso, lo que implica un riesgo real e inminente de que
se consolide un perjuicio irremediable, dejandome desamparado en mi derecho al trabajo,
pese a mi trayectoria y experiencia acreditada.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Violacion al debido proceso: La inadmision se fundamenta en una interpretacion
formalista de una norma ambigua, sin permitir una valoracién de fondo, desconociendo el
articulo 29 de la Constitucion.

2. Violacion al derecho a la igualdad: Se me excluye del proceso pese a cumplir
materialmente el perfil, generando una discriminacién injustificada contraria al articulo 13
constitucional.

3. Violacién al derecho al trabajo: La exclusion injustificada de la convocatoria afecta
directamente mi fuente de ingresos y estabilidad laboral, vulnerando el articulo 25 de la
Constitucion.

4. Desconocimiento de la Ley AntitrAmites: La Ley 962 de 2005 prohibe exigir documentos
gue ya reposen en la entidad y obliga a la verificacion oficiosa, lo cual fue omitido.

5. Jurisprudencia constitucional: La Corte Constitucional ha establecido (Sentencias T-377
de 2012, T-634 de 2013, T-010 de 2017) que:

v" No pueden imponerse cargas excesivas al ciudadano.
v' La buena fe se presume.
v' Las formalidades no pueden prevalecer sobre el derecho sustancial.

V. PERJUICIO IRREMEDIABLE
Existe un perjuicio irremediable, dado que:

v' El proceso continla.
v La decisién puede volverse definitiva.
v Se afecta de manera grave e inmediata mi derecho al trabajo.

Por ello, la tutela es procedente como mecanismo transitorio y definitivo, conforme a la
jurisprudencia constitucional.

VI. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL Y PROCEDENCIA

De manera comediday en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego al honorable Juez, que
al momento de decidir sobre la admisiéon de la accion aqui ventilada, conceder la medida
provisional con la que es instaurada la Accion de Tutela y, en consecuencia de ello, se
ordene a los accionados a que de MANERA INMEDIATA, procedan a suspender el proceso
de Convocatoria de Seleccidon y Vinculacion de Docentes Ocasionales 2026-1,




reglamentada mediante la Resolucién No. 1036 de 2025, toda vez que el dia 8 de enero se
cita a pruebas y el dia 13 de enero se aplican las respectivas pruebas y se continua con el
proceso.

Las medidas provisionales son érdenes preventivas que el juez de tutela puede adoptar,
de oficio o a peticion de parte, y cuando lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho mientras toma una decision definitiva en el asunto respectivo. Tienen por fin evitar
gue la amenaza sobre un derecho fundamental se convierta en una vulneracién o que la
afectacion se vuelva mas gravosa, de manera que un eventual fallo a favor del solicitante
no sea ilusorio (art. 7, Dto. 2591 de 1991).

En ese sentido, el juez puede suspender la aplicaciéon del acto concreto que amenace o
vulnere el derecho, o en general, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a protegerlo o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de
los hechos realizados.

No obstante, es necesario que existan razones suficientes que sustenten la necesidad de
dictarlas, ya que su decreto es excepcional. Por tanto, se debe “analizar la gravedad de la
situacion factica propuesta, junto con las evidencias o indicios presentes en el caso”.
Concretamente, segun la Sala, la procedencia de las medidas provisionales esta
supeditada al cumplimiento de estas tres exigencias:

(i) Que exista una vocacidn aparente de viabilidad. Significa que debe “estar respaldada
en fundamentos (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables”, es decir, que tenga
apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir,
al menos prima facie, algin grado de afectacion del derecho. Aunque en la fase inicial del
proceso “no se espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un
principio de veracidad soportado en las circunstancias facticas presentes en el expediente
y apreciaciones juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional”.

Para el caso concreto, de las pruebas anexas, especificamente de la normatividad
transcrita es facil colegir que el requisito solicitado para participar es Administrador de
Empresas mi Titulo es Administrador de Empresas y Negocios Internacionales validado por
la Ley 60 de 1981 y Ley 20 de 1988, y en concordancia el articulo segundo del Decreto
2718 de 1984, para ejercer como Administrador de Empresas.

(i) Que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la
demora en el tiempo (periculum in mora). Debe existir “un alto grado de convencimiento
de que la amenaza de perjuicio irremediable es cierta, y que el dafio, por su gravedad e
inminencia, requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida
provisional procede cuando la intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio “a
un derecho fundamental o al interés publico, que no podria ser corregido en la sentencia
final”.

En efecto, para la accion de tutela que nos ocupa, de continuar con el proceso se
configurara una vulneracién mayuscula de derechos fundamentales, pues el proceso de
Convocatoria de Seleccién y Vinculacién de Docentes Ocasionales avanzara y sera mucho
mas dificil retrotraer las actuaciones, estan en riesgo los derechos fundamentales de



personas y de los concursantes que si cumplen con requisitos legales para optar por el
cargo.

(iii) Que la medida no resulte desproporcionada. La medida no debe generar un dafio
intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este requisito exige una ponderacion
“entre los derechos que podrian verse afectados y la medida”, con el fin de evitar que se
adopten decisiones que, aunque tengan algun principio de justificacién, “podrian causar un
perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos involucrados”.

No resulta en absoluto desproporcionada la medida de suspender inmediatamente el
concurso pues se haria inicialmente por 10 dias mientras la accion se estudia de fondo, no
obstante, en esos 10 dias, de finiquitarse el concurso si se veria consumado el dafio, por
tanto, de acuerdo a las reglas de la sana critica, se ve viable el decreto de la medida
provisional y reitera la solicitud.

VIl. PRETENSIONES

1.- Solicito con el mayor respeto, su Seforia, ordenar el amparo de los derechos
fundamentales, al trabajo, a la igualdad, debido proceso, acceso a cargos publicos,
confianza legitima y principio de legalidad vulnerados por parte de RECTOR,
VICERRECTORIA ACADEMICA, COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DE LA
UNIPUTUMAYO:

v" Al no admitir mi titulo de Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
validado por la Ley 60 de 1981 y Ley 20 de 1988, y en concordancia el articulo
segundo del Decreto 2718 de 1984.

v' Al no tener en cuenta ni valorar, ni calificar la experiencia de mi historia laboral ni la
Produccion intelectual, documentos que reposan en la misma Institucion lo cual fue
desarrollada dentro de esta.

2.- En consecuencia, de lo anterior, se ordene al RECTOR, VICERRECTORIA
ACADEMICA, COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DE LA UNIPUTUMAYO:

v' Dejar sin efectos la decision de inadmision.

v Ordenar la admisién de mi postulacién y la valoracién integral de mi hoja de vida.

3.- Confirmar la medida provisional hasta el cumplimiento del fallo.
4. Se tomen las demas decisiones que el juez de tutela considere, en uso de facultades
ultra y extra petita y que me garantice los derechos fundamentales

VIIl. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas:

Oficio de reclamacién presentado a UNIPUTUMAYO.
Respuesta de inadmitidos emitida por la UNIPUTUMAYO.
Resolucion No. 1036 de 2025.

Formato de inscripcion.

Concepto-consejo profesional de administracion de empresas
Certificacion matricula profesional

diploma y acta de grado profesional

AN N NANA YN



v' Documentos que acreditan la experiencia docente (reposan en la Institucion).

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por
los mismos hechos y derechos.

X. NOTIFICACIONES

Accionante: celular 3124227839- correo electrénico: rofa9611@gmail.com

Accionado: UNIPUTUMAYO - correo institucional

Cordialmente

————
AUSBERTO RODRIGO FAJARDO
C.C. No. 18.126.927 de Mocoa Putumayo
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